GEDHJ 2

Comisién Estatal §
de Derechos Humangs %
Talisco

INSTITUTO ‘r[:ch-LéGtco
JOSE MARIO MOLIHA
PASQUEL ¥ HENRIGUEZ

Y 8
“‘"1;\’“‘\% CONVENIO MARCO DE COLABORACION Y VINCULACION QUE CELEBRAN N\~ |
&\ \.  POR UNA PARTE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANQS™\ J
WN|  JALISCO, REPRESENTADA POR CONDUCTO DE SU PRESIDENTE EL™ \ |}
'&.

\f\&\ DOCTOR ALFONSO HERNANDEZ BARRON, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE R
. “J%. LE DENOMINARA “LA CEDHJ” Y POR OTRA PARTE EL INSTITUTO N
~ TECNOLOGICO JOSE WMARIO MOLINA PASQUEL Y HENRIQUEZ, . J
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL EL DOCTOR HECTOR
ENRIQUE SALGADO RODRIGUEZ, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO "EL TEC MM”, EN TANTO QUE, A LOS
COMPARECIENTES EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO “LAS .
PARTES” QUIENES EN ESTE ACTO FORMALIZAN EL PRESENTE A
CONVENIO Y LO SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES Q\

DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
ANTECEDENTES:

Ante la necesidad y el gran reto de brindar una educacion de calidad e integral
que siga formando Profesionales de nivel Superior que requiere la Region, el
Estado y el Pals, “EL TEC MM” y “LA CEDHJ” deciden unir esfuerzos y lazos
de colaboracion entre ambas partes que permitan establecer actividades de '
cooperacion reclproca, con el objefivo de contribuir, Impulsar, fortalecer y }
consolidar fa formacion de posgrados en el Estado y de mantener espacios
dignos para la imparticion de ia educacion superior en el Estado, haciendo uso
de las facultades que la legislacién concede al “TEC MM” de hacerse llegar de
recursos propios para facilitar su funcionamiento.

Por lo sefialado anteriormente ambas partes hacen las siguientes:

DECLARACIONES:

Declara el "EL TEC MM”, que:

I. Es un drgano pulblico descentralizade del Gobierno del Estado con
personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante decreto legislativo
25535/LX/15 del Congreso del Estado de Jalisco, publicado en el periddico
oficial El Estado de Jalisco con fecha del 23 de agosto del 2016, cuya finalidad

es la de prestar el servicio de educacién superior tecnoldgica en el Estado de \-/)
Jalisco;
Il. Que tiene como objeto: .
a. Formar profesionales de nivel superior que requiere el desarrollo del
Estado de Jalisco y del pals;
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..b. Realizar labores de investigacion cientifica y tecnolégica; \
c. Extender los beneficios de la ciencia y de la tecnologia hacia la!

sociedad; LN

d. Promover entre los m:embros de su comunidad académica una
formacion armonica y equilibrada; \\ \
e. Participar en el proceso de creacidn, conservacién, renovacion vy TN
transmisién de la cultura de la ciencia y la tecnologia; y 7
f. Los demas que sefialen las leyes y reglamentos aplicables. V4

L (
\ / til. Como parte de su estructura y organizacion cuenta con las siguientes 7;/ 4
Unidades Académicas: Arandas, Chapala, Cocula, El Grullo, La Huerta, Lagos
de Moreno, Mascota, Puerto Vallarta, Tala, Tamazula, Tequila, Zapopan y : _
Zapotlanejo. Y que las Unidades Académicas son planteles educativos ’
- distribuidos en el territorio del Estado de Jalisco, a través de los cuales el - /
Instituto realiza sus actividades y cumple con su objeto y fines;

Rf}- Al frente de cada Unidad Académica estard un Director que depende
organicamente del Director General y que serd su representante ante las
autoridades, la comunidad académica, los estudiantes y la sociedad de la
region en la que tenga su sede;

V. De conformidad con el articulo 23 del decreto aludido en la declaracidon
nimero uno, la representacién legal corresponde a su Director General, el
B doctor Héctor Enrique Salgado Rodriguez, quien acredita su representacion
ﬁ\ ' con el nombramiento expedido en su favor el dia 20 de septiembre del 2016 (
= por el Gobernador Constitucional del Estade de Jalisco, maestro Jorge
Aristoteles Sandoval Diaz, mismo que a la fecha no le ha sido revocado, y se
identifica con credencial para votar con el nimero de folioc 1258678588; %
=
i

. Que para efectos del presente convenio tiene su domicilio, en Cami
Arenero No. 1101, colonia E!l Bajio, codigo postal 45019, en Zapopan, Jaliscos

/”% . Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 28, fraccién décima de la

Ley Organica del Instituto Tecnologico Jose Mario Molina Pasquel ym

) Henriguez, el Director General tiene la facultad de firmar el presente.

Declara “LA CEDHJ”, que:

[.  De conformidad con lo dispuesto por los articulos 102, apartado B, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y 3° de la Ley de la Comision
Estatal de Derechos Humanos, “LA CEDHJ” es un organismo que tiene
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Comision Estatal
de Derechos Humanos
Jalisco

INSTITUTO TECNOLGGIGCO

JOSE MARIO MOLIMA
PASGUEL ¥ HENRIGUER

como finalidad esencial la defensa, proteccion y divulgacién de lo
derechos humanos;

En los términos del decreto nimero 15,028, de fecha 22 de enero de 1993,
expedido por el Congreso del Estado de Jalisco, cuenta con autonomia de

gestion presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propio; | | S

Mediante decreto numero 17,113, dictado por el Congreso del Estado de <
Jalisco, se emitib la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos,
publicada en el periddico oficial El Estado de Jalisco el 20 de enero de

1998,;

Su titular el doctor en derecho Alfonso Hernandez Barrén, fue elegido por R

el pleno del Congreso del Estado como presidente de “LA CEDHJ” para el \"i {
periodo comprendido del 2 de agosto de 2017 al 1° de agosto de 2022, lo \ /
anterior mediante acuerdo legislativo nimero 1345-LX1-17; ¢

En atencion a lo dispuesto por los articulos 7°, fraccidon XIV; y 28, fraccion |,
Xl de su Ley, ejerce la representacion legal, lo que le tiene la facultad de
suscribir convenios de vinculacién y colaboracién que tengan por objeto
disefiar programas de trabajo para promover la ensefianza y divulgacion de
los derechos humanos; :

Para todos los efectos legales a que hubiere lugar con motivo de la
suscripcion del presente convenio, se sefiala como domicilio legal el
ubicado en calle Pedro Moreno nimero 1616, colonia Americana, cadigo
postal 44160, en Guadalajara, Jalisco.

f? Declaran “LAS PARTES”, que:

A. Que el presente convenio marco de colaboracion, asi como los convenios
especificos que del mismo deriven, se regiran por los términos y condiciones
previstas en este instrumento juridico.

B. Se reconocen en forma reciproca la personalidad y la capacidad juridica
e con las que se ostentan y comparecen a la suscripciéon de este convenio;

C. Es su voluntad colaborar institucionalmente de la forma mas amplia y
respetuosa para el cumplimiento, desarrollo del objeto y las actividades que se
deriven del presente convenio, de acuerdo a sus posibilidades materiales,
humanas y financieras; : CR o '
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En atencién a las declaraciones que' preceden, las partes suscriben de comun !
acuerdo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. ’OBJETNG GEN ERA’L:

Las _partes desarroilaran programas de intercambio y colaboracién mutua que ’/
contrrbuyan al mejor logro de los propdsitos que cada una pers;gue Para el jf’
cumplimiento de este objetivo, “LA CEDHJ” realizaré las acciones que le / .
correspondan por conducto de la licenciada Maria Guadalupe Real Ramirez, 7/
Secretaria Ejecutiva, realizando las acciones sefialadas, por su parte “EL TEC //
MM llevara a cabo sus acciones a través de la maestra Maria del Carmen Calva ,

% Tapia, Directora de Extension y Vinculacion. /
W , : J
SEGUNDA. OBJETIVOS ESPECIFICOS: o _ ; ' f
a. Serwc:o soc:al préct:cas [ estanc:as profesionales.- Proponer y
N desarroltar programas para que los alumnos del TEC MM realicen su servicio
;*:5 socrai practicas o residencias profesmnales
N % b. V:s:fas a la empresa o institucién.- Proponer y desarrollar programas .
para. que los .alumnos y catedraticos de las unidades académicas visiten a la ~a
empiesa o institucion con fines de estudios, previo acuerdo particular con “LA
ot CEDHJ”; .

g, Vrs:tas a Ia umvers:dad Promover las visitas de dlrectwos y personal de
la empresa o institucién a'las unidades académicas con fines profesionales,
sociales, cuiturales y laborales;

i\\ d. Estadias técnicas.- Elaborar y operar programas para que maestros de las [
instituciones educativas realicen estancias de trabajo e investigacién con fines

de actualizacion profesional en “LA CEDHJ”;
e. Cursos de capacitacién.- Contribuir en la capacitacion del personal de
“LA CEDHJ” ofreciendo cursos a costos accesibles; =y
f. - Desarrollo de Tecnologia.- EIl “TEC MM” a través de sus diferentes _g”\e“
campus podra. desarrollar tecnologia segun las necesidades de “LA CEDHJ” y \5
los acuerdos que se establezcan;

g. [Investigaciones conjuntas.- Desarrollar proyectos conjuntos de
investigacion e innovacion cientifico-tecnoldgicas en las areas de interés de las
partes;

h. Desarrollo académico y tecnologico.- Desarrollar tecnologia e
innovaciones de manera conjunta para contribuir a la solucién de problemas
regionales, y proporcionar servicios tecnolégicos vy/o trabajos téchicos
especializados de acuerdo a las necesidades y requerimientos de los

solicitantes;
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m\:‘?
i. Asesorfas.- Esta colaboracion se dara a peficion expresa de ‘“I
“PARTES” mediante acuerdo mutuo sobre los términos y las condiciones que \\/j
i

regiran las asesorias, en cada caso concreto, segln se establezca en el

respectivo convenio especifico de colaboracion; Syl
J  Educacién Dual. El desarrollo de actividades conjuntas derivadas d §

Modelo de Educacion Dual;

INSHITUTO ‘TECNOLOGICO

Para la ejecucion de los aspectos y las actividades sefialadas con anterioridad,

las “LAS PARTES” celebraran convenios especificos de colaboracién en los

cuales se detallara con precisién las actividades que habran de llevarse a cabo ;
en forma concreta, dichos instrumentos serén suscritos por quienes cuenten con '
la facultad de comprometer y representar a las “LAS PARTES”.

TERCERA.

Para la realizacién del objeto de este convenio, “LAS PARTES” se comprometen:

A. En todos los casos relacionados con la materia del presente convenio marco
y de los convenios especificos, permitir al personal el acceso a sus instalaciones /
y facilitar el uso de equipos, instrumentos y fuentes de informacién de acuerdo a
su disponibifidad y condiciones de la operacién para cumplir con las actividades
previstas en las clausulas primera y segunda de este convenio;

B. Proporcionar los apoyos y coordinar la colaboracion hecesaria para el
desarrollo de las acciones derivadas del presente convenio marco;

C. Promover los resultados obtenidos con el fin de buscar su difusién o su
aplicacion practica, seguin sea el caso;

Por lo anterior las partes asumen las siguientes obligaciones:

“LA CEDHJ” se compromete a:

I Asignar éreas especificas, equipo e infraestructura, para el desarrollo de las

actividades académicas.
Il.  Apoyar las actividades de ensefianza-aprendizaje de los alumnos de

acuerdo al programa educativo del TEC MM y al programa operativo de “LA

ey
5 CEDHJ".
S 1, Ofertar el nimero de espacios para servicio o practicas de acuerdo al cupo
3 de alumnos y la afluencia de actlwdades de planeac:on operacién y supervisién
§ de “LA CEDHJ".
q IV.  Aceptar que el personal docente especuf co asighado, supervise los
;:51 programas de servicio o practicas de los alumnos.
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V.  No proporcionar carta de aceptacion para la prestacion del servicio social 0
estancias profesionales a ningtin alumno de la Red de Campus en Jalisco “TEC
MM que realice tramites en forma particular. 3

vl Dictar las disposiciones correspondientes para brindar las facilidades !
administrativas necesarias para alcanzar [os objetivos descritos con
anterioridad.

Vil Por lo que respecta a la propledad intelectual que- se pueda desarrollar s
producto de las relaciones que se generen entre las partes, debera ser objeto y 5
establecidas mediante un convenio. especifico que regule la materia. !

Vil Asignar un asesor de “LA CEDHJ” que supervise y de seguimiento a las ¢ /f:/
actividades del alumno dentro de “LA CEDHJ” y que al final de la residencia /
profesional evalué junto con los revisores y el asesor interno del “TEC MM” el /f"
informe tecmco para su correcc:on o aprobacion.

El _TEC_ MM se compromete a:

2.1 Aceptar la participacion de “LA CEDHJ” en la formulacién del plan de
actividades de practicas de campo y profes:onales

2.2 . Revisar y actualizar anualmente los planes de actividades academicas de
las.practicas y servicio.

2.3 Supervisar y evaluar el rendimiento educative de los alumnos basandose
en la instrumentacién que ambas instituciones determinen..

2.4 Contratar por su cuenta al docente o docentes, responsables del campo
practico, eximiendo desde luego a “LA CEDHJ” de cualquier responsabilidad
laboral, fiscal y de seguridad social que al respecto pudiera existir en relacion
con el alumnado y con el profesorado del campo practico.

. 2.5 Respetar y hacer respetar a los alumnos, los lineamientos establecidos en /
“la reglamentacion interna de “LA CEDHJ". -
2.6 Aceptar que los alumnos que cometan alguna falta a la reglamentacién
interior de “LA CEDHJ” durante su permanencia en las instalaciones, se haran
acreedores a. la aphcac:ion de medidas disciplinarias correspondientes, las
cuales seran impuestas por la misma en coordinacién con el “TEC MM”,

2.7 Aceptar que las medidas disciplinarias se apliquen independientemente de
la accion legal que se ejerza en caso de que ia falta cometida se derive de

algun delito:del orden comun. -
2.8 *Se compromete a ofrecer conﬂdenmalldad a los proyectos desarroflados

para “LA CEDHJ” firmando un convenio de confidencialidad de manera
personal.
CUARTA. DE LOS ALUNMNOS: I

I.  Deberan estar asegurados durante su estancia en “LA CEDHJ” por parte de
“EL TEC MM?” a través del seguro facultativo.
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El Seguro Facultativo de antemano sera dado a conocer por escrito por
medio de una carta de presentacion que “EL TEC MM” dara a los estudianl‘é-ﬁvg
para presentarla en “LA GEDHJ”. 7

L
Il. La carta sera proporcionada por “EL. TEC MM”. \R\t}\{
. Deberan respetar los reglamentos internos de “LA CEDHJ”. > \1
~ LT
QUINTA. RELACIONES LABORALES: N

1. Las partes acuerdan que el personal asignado por cada una de las partes

para la realizacién del presente acuerdo y los programas o proyectos que de éste

deriven se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empleé. por /
ende, cada una de ellas asumird su responsabilidad por este concepto y en /
ningdn caso el cumplimiento del objeto del presente acuerdo implicara relacién

iaboral, obligaciéon o compromiso alguno en este orden, por lo que no podran ser
considerados como patrones solidarios o sustitutos.

“. 2. Ambas partes se comprometen a no intervenir en asuntos laborales y/o
sindicales, ni en aguellos que competan a la operacién particular de cada parte y

sus trabajadores.

Estas mismas disposiciones segun corresponda seran aplicables a docentes o
personal del instituto que efectie estadias técnicas en “LA CEDHJ".

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD:

l.as “PARTES” se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la informacion
intercambiada, generada o acordada que se relacione con ios proyectos v
actividades derivadas del presente convenio, durante el tiempo que juzguen
adecuado en cada caso particular, segin la naturaleza de la informacion y el
proyecto objeto del convenio especifico de colaboracién en cuestién.

SEPTIMA. PROPIEDAD PATRIMONIAL E INTELECTUAL;:

Los derechos de propiedad intelectual que pudieran surgir con motivos de las
actividades desarrolladas y derivadas del objeto del presente instrumento,
(publicaciones de diversas categorias, articulos, folletos, entre otros; asi como las
coproducciones y su difusion), estaran sujetos a las disposiciones legales aplicables
y a los convenios especificos de colaboracién que sobre el particular suscriban las
“PARTES”, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan
intervenido en la ejecucion de dichas actividades. Las “PARTES” podran utilizar en
sus funciones la informacion o resultados derivados de las actividades '

desarrolladas. s i
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\

% ECIMA PRIMERA._:RE_F?RESENTANfES DELAS PARTES: W\
1. Para los efectos de este convenio, se delegan facultades por parte de “LA
CEDHJ” a la licenciada Maria Guadalupe Real Ramirez, Secretaria Ejecutiva,

En.caso de existir un beneﬁcm economico, debera estipularse en forma clara Ib
distribucion del mismo, en los instrumentos juridicos que para tal efecto se .

suscriban.
OCTAVA. VIGENCIA: | | | >~ \\

Se establece que la vigencia del presente instrumento surtira sus efectos a partir
de la fecha de su dltima firma, su duracion sera hasta el 1 de agosto de 2022 y
las partes podran de comun acuerdo y en tado tiempo modificar el contenido del
convenio o .darlo por terminado de manera anticipada sin necesidad de
resolucién judicial, toda vez que no se lleven a cabo los trabajos y objetivos en /.
este convenio de .colaboracion, notificando mediante aviso por escrito a la otra /

parte con por lo menos tres meses de anticipacion. .

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL:

Queda expresamente pactado gque las “PARTES” no tendran responsablildad
civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de
caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas
0 administrativ'as en virtud de lo cual pudieran encontrarse impedidas para
cumplir oportunamente con los compromlsos derivados del objeto y alcances de

este convenio. - - L e g . . /
fas “PARTES” se /

En caso_de interrupcion de actividades por esta causa,

comprometen a reiniciar sus actividades inmediatamente después de que las.

causas de fuerza mayor hayan desaparecido en la forma y términos que las \
2\

mismas determinen.

DECIMA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES \\\

Ningunla de las “PARTES” podra ceder o transferir los derechos y obligaciones
derwadas del presente convenio.

con cotreo electronico cedhj.vinculacion@hotmail.com y teléfono 36-63-11-
01, extensién 168 y 170; mientras que por “EL TEC MM”,a la maestra
Maifa del Carmen Calva Tapia Directora de Extensién y Vingulacién con

correo electrénico Carmen.calva@tecmm.edumx  teléfon 8849470,
\§*\

extension 1005.
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INSTITUTO TECNOLOGICO
JOSE MARIC MOLIMA
PASQUEL Y HEMRIQUEZ

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente acuerdo, lo @v

firman por duplicado en union de sus testiges, que comparecen para su debicia f
constancia en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 20 de mayo del 2019.

EL TEC MM \*’“‘7
: il

TESTIGOS

i ]

LIC. ‘mRIA GUADALUPE REAL

RAMIREZ
SECRETARIA EJECUTIVA DE LA
CEDHJ
/ v
r{/ by
<7
LIC. guanmsm CERRILLO MTRO. LUI§£DUARDO JIMENEZ
HERNANDEZ HERRERA

CAMPUS ARANDAS CAMPU$ CHAPALA
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y
| 7
INGWL ERTO CASTRO
MORENO

‘CAMPUS|LLA'HUERTA

y

MTRO. EMMANUEL PABLO
SALDANA CASTELLON
~ CAMPUS MASCOTA.

&‘m\\

MTRA. GLORIA 1) RODRIGUEZ

CAMPUS TALA

" DR. ERNESTO ROSALES
. CASTANEDA -

MTRO. HECFORDAVALOS
Ti RO
CAMPUS ZAPOTLANEJO

MTRO. ROBERTO DURAN
MICHEL
CAMPUS EL GRULLO ~

MB 3UiA
CAMPUS LAGOS DE MORENO

MTRO. OSC \ ANIEL ZAMORA
CLE;

“

DR. FELIPE ALFONSO ORDONEZ

R

GARC
CAMPUS TAMAZULA

DR. JUAN ANTONIO GONZALEZ
.- _ARECHIGA
 CAMPUS ZAPOPAN |

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE VINGULACION Y COLABORACION PARA SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS PROFESIONALES QUE CELEBRAN EL INSTITUTO TECNOLOGIGO JOSE MARIO MOLINA, PASQUEL Y HENRIQUEZ
Y LACCOMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO, EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO; SIENDO EL DIA 20

DE MAYG DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE.
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